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. CONTRATO X CONVENIO

Contrato nGmero: 1.140-12-14-0044 de ' 05 DE ENERO DE 2022

OTRO SI 1.140-12-14-0044-1 de 10 DE JUNIO DE 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500003167 RPC No. 5600028823 Apropiacion
Presupuestal: 1-1001/1152/2-320202008/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/04: LIBRE
DESTINACION/DPTO ADMON JURIDICA/Servicios prestadosIModelo Integ de Plan MIPGIOrganlzar la
capacid
Proyecto: P143-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

OTRO Sl :
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500003553 RPC No. 5600034469 Apropiacion
Presupuestal: 1-1001/1152/2-320202008/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/04: LIBRE
DESTINACION/DPTO ADMON JURIDICA/Servicios prestadoslModeIo Integ de Plan MIPG/Organizar la
capacidad para ejercer
Proyecto: PI143-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

LINEA ESTRATEGICA: Gestion Territorial Compartida para una Buena Gobernanza

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aportar elementos eficientes de gestion (conjunta desde los terrltonos con el
nivel nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre
otros, transformando el Modelo de Desarrollo del departamento para generar equidad, competmwdad '
sostenibilidad, participacién ciudadana y transparencia.

LINEA DE ACCION: Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el modelo administrativo mstltuc;onal de la gobernacién que sustente el
modelo territorial del Valle del Cauca. .

PROGRAMA: Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.

META DE RESULTADO: Cumplir 100 % el indice de madurez de:la politica de prevencion del dano
antijuridico en la atencion de los asuntos legales que sean de competencia de! departamento administrativo
de juridica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

SUBPROGRAMA: Modelo integrado de planeacion y gestién - MIPG con integridad y calidad.

META DE PRODUCTO: MP503010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de
las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de juridica
en el marco de la prevencion del dafio antijuridico de! departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno.

PROYECTO DE INVERSION: "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Elemento Pep: P143-101725/1/1/01/04

Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el Departamento del Valle del
Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201
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iObjetO del contrato: Prestar servucuos profesionales como profesuonal de Negocios y Finanzas
Internacionales en la Subdireccidn Tecmca de Apoyo a la Gestion del Departamento del Administrativo de
Jundlca ..;
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MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ 3 .' i
'Supervisor: | SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION - :

: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEJURIDICA .. -
C.C. 29.142.852 5 "
PALACIO DE SAN FRANCIoCO

. TEL: 6200000 '
MARIA MARGARITA MOSQUERA MOSQUERA
‘Contratista | CONTRATISTA vy
‘ © . | SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION
C.C.1.129.527.794 ™
TEL. 300 653 3013
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Este mforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actwudades y plan de
itrabajo presentado en AGOSTO de 2022; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
;AGOSTO de 2022 fueron cumplndas a cabalidad y recibidas-a entera satisfaccion por eI departamento del
Valle del Cauca y el Departaménto Adiinistrativo’ de. Jurndlca )
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ERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DF. LAS ESPECIFICAC!ONES ACTlVIDADES U OBLIGACIONES
. iESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL‘?(’ONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA ey < *’ s o
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1. Apoyar la formulacion de objetivos, programas - sectoriales, metas,

! indicadores dei Plan de Desarrollo, en el seguimiento & los planes de accién, de
i la mejora en la aplicacién de metodologias e instrumentos de captura y analisis
i de informacidn impartidos por Planeacién para efectos del seguimiento a los
 planes de desarrollo de la Dependencia promoviendo el seguimiento de metas
i al interior de " las mismas.
i 2. Apoyar la captura y cargue de la informacién en ¢l formato plan indicativo.
3. Apoyar | la  autoevaluacion  del  Rlan de  Desarrolfo.
4. Apoyar la aplicacion de las metodologaas e instrumentos que disefie
- Planeacion Departamental para la programacién, seguimiento y evaluacién del
Plan de Desarrollo del Departamento, el plan mdlcatwo y plan de accién de la
: dependencia.

i 5. Asistir a las capacitaciones que se programen sobre el Plan de Desarrollo
' 6. Creacion y levantamiento de datos para consolidacion en base de datos
:7. Mantenimiento y depuracion de informacidn de base de datos
i8. Cruce de informacién para la realizacidn 'de informes solicitados
9. Consolidacion de informacidn entre dreas! en base de datos
:10. Apoyar la recoleccidn de firmas de los documentos generados en la
i Dependencia  para  continuar  con  los . -tramites  pertinentes

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

11. Apoyar la elaboracion de informes que sean requeridos por el
Departamento Administrativo lide Juridica.
12. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones'generales para la proteccidn de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley
1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico’ Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
deméas normas concordantes, el titular de datos por meadio de su firma autoriza
el tratamiento’ de sus datos personales consignados-‘en el contrato y demds
documentos o formularios que formen parte del’ nroceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o

intimidacion los cuales sera |ncorporaclos en una base de datos responsabilidad
de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades :
: descritas en ¢f Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de

- datos personaies de la Gobernacion del Valle del Cauc.a Que puede ejercer sus
. derechos de atceso, actualizacion, correccién, supresion, revocacién o reclamo
. por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la” Gobernacidn del
‘ Valle del. Cauca a la direccidn de correo
: electrénico con actenos@valledelcauca gov.co, indicando én el asunto el
‘derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta

- obligacidn y estar conforme *  con la misma.
{ 13. El contratista sera responsable de prestar el servicid con sus propios medios
Y equipos electronicos.

14. Apoyar en la Dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
:Planeacion y Gestion (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad
: 15. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la

- naturaleza del mismo.
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. Porcenta)e de cumplimiento de las especificaciones,
Sty actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
i acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de ©

b
1

.; Porcentaje de agosto de2022:

Otras consideraciones. | Sin.novedad.
. 7] e

cumplimiento. Porcenta}e de cumplimiento de Iaé especificaciones,

L actuvudades u obligaciones especificas “contractuales en lo 88.88%
L transcurndo en la vigencia del contrato de conformidad con lo R
' acordado en el mismo.

v
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Sugerencias :
. sugerencia Fecha de entrega Responsable
) Sin novedad :
H . n S Ri] —in -
. Prorroga, suspensiones o adiciones. F
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicic Responsable

Sin novedad.
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Actividades realizadas:-

Actualizéd la informacién del mes de julio del 2022 en el programa de! DNP- SPI (Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Inversién).

Realiz6 informe trimestral 2022 del proyecto Pl43-101725 para el cargue en la pagina de la
gobernacion.

Realiz6 traslado de recursos entre actividades del proyecto de inversién P143-101725 “Optimizacion
en la Implementacion de las Politicas de Defensa Juridica y Prevencién de! Dafo Antijuridico del
Departamento del Valle de! Cauca” por valor de $95.000.000. -~

Participé de la capacitacién de Pautas de Prevencion y Promocién en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asistio a capacitacion: Plan estratégico y otros instrumentos de planlf cacién organizado por el equipo
de Politicas Puablicas de la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrolio Regional del Departamento
Administrativo de Planeacion de la Gobernacidn de! Valle del Cauca.

Asistio a Mesa Interinstitucional de Transparencia, tema: Ranking Politica Publica de Transparencia e
Integridad y Menu Participa (estandares de publicidad); organizado por la Oficina de Transparencia
para la Gestion Pablica.

Asistié a la mesa de trabajo para la presentacion del Anteproyecto de Presupuesto 2023, organizado
por el Departamento Administrativo de Haciendo y Finanzas Pablicas y el Subdirector de Presupuesto
de Finanzas Publicas.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actuwdade se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gettion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo pravisto en el contrato de las personas
que conforman el equipo de!l contratista y exigir su reemplazo,en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA. :
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA. |

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos de! contratista: NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA. .

SEG_U'IMIENTO ADMINISTRATIVO
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Expediente electrénico o fISICO del conttato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: S| APLICA

Aprobacién de garantias con, el cumpllmlento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento'de las obllgacnones laborales: NO APLICA -

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: S| APLICA -
‘Cumplimiento de los prmcuplos de publicidad de los ‘procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: S| APLICA. N

-Cumpllmlento de las obllgaclones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacuonal planes de contingencia, normas ambientales, y cua!quuer otra norma aplicable de

‘acuerdo con la naturaleza del contrato:

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materla de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato, el Contratista ha cUmplido con el pago oportuno de los
aportes legales de Sanitas Eps, Pension y Arl Positiva, Planilla 9438370817 de aportes en linea
por un valor de $441.200 correspondiente al mes de julio pago aprobado 1591078186 segun la
clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
'2003, y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de
las causales de mhabllldad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
Contratista no genera relacion laboral alguna con el Depanamento segun el numeral 3 dei
Articulo 32 de la Ley 80. -

{SEGUIMIENTO,FINANCIERO Y CONTABLE il i
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. COSTOS DEL CONTRATO | I | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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. Concepto - _
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
, avances, - s
pagos)
Valor inicial del FEBRERO
contrato $ 22.800.000 CUOTA1 2022 | $3800.000 | PAGADA
Valor Adiciones $ 11.400.000 cuotaz | MARZO | $3.800.000 | pagapA
Reajustes $0 . CUOTA 3 |ABRIL 2022 | $3.800.000 | pAGADA
Actualizacion de : , $3.800.000
T Drecios $0 CUOTA4 |MAYO'2022 | PAGADA
Valor Total del . $3.800.000
Contrato $ 34.200.000 CUOTA S JUNIOP?022 PAGADA
Valor pagado $26.600.000 CUOTA 6 | JULIO 2022 | $3.800.000 PAGADA
Valor causado que no AGOSTO
se ha pagado $ 3.800.000 CUOTA7 2022 | $3.800.000 | PAGADA
Valor total ejecutado $ 30.400.000 ‘
Valor saldo por ' v
ejecutar $ 3.800.000 -
Intereses moratorios $0 .
[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE T 01, . P




1w

‘ : ! Dedartamento del Valle del

Gobernacién

Cadigo: FO-M9-P2-02
Version:02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
:; SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 8 de 9 _

[

_ | Seguimiento financiero y contabie .

_ Segun corresponda, si es apllcable.se hace la anotaclon si no lo' es, se escribe NO APLICA Sies
necasaria otra informacion fmancnera o contable se puede agfegar

,u R

Segunmlento de la gestlon fmanclera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal, Ia
. planeacion de los pagos- prevnstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
* financieramente como se perfeccnono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes ‘o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades !
ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones. !
Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de §
liquidacion del mismo: NO APLICA. ’
Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en Ios
términos de la ley y del contrato: NO APLICA. : §
Actividades adicionales que.fimpliquen aumento del valor o modificacion del objeto del%

contrato cuentan con autorlzaclon y se encuentran justlflcados técnica, presupuestal y

juridicamente: NO APLICA.:

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

i
Pu

DESCRIPCION ENTREGABLES - VALOR VALOR TOTAL
Ent-egable 1: _ $ $ ?
'Act vidades: A L .
Ent-egable 2: . o 8 $ |
Act vidades: o . o
Ent-egable 3: * $ - $ Z
| Act'vidades: .
? Entregable 4: ; $ _ , $ ‘
Actividades: S ' ;
TOTALES:

»
L
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El contrato se ejecuta de conformidad con eI texto del mlsmo y acorde las normas que conforman e} Estatuto
de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Efucuente la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y de gestton documental.

INFORME SOBREISANCIONES Tl [y~ i gy - g o
NO APLICA. 4

e AT

llNFORME SOBRE'LA! PARTICIPACtON SOCIAL EN LAEJECUCION DEL CON ATO - INSfANC.I.I-\)S;'Y .
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MECANISMOS DE CONTROL: SOCIAL 0! VEEDURiAS CIUDADANAS ﬁ h"f'i',-._[ feialas
ci
NO APLICA. . -
Fecha del proximo informe Dia 30 de |Mes: SEPTIEMBRE de 2022

Para constancia de !o anterior firma la presente acta el Sdpen)isor alos (31708/2022)

Treinta y uno dias del mes de agosto de 2022
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" - SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION . o
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA ‘ K

C.C. 29.142.852 & . ) a"
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